
 

 

CITY OF PLAINFIELD 
PERSONNEL DIVISION 

JOB OPPORTUNITY BULLETIN 
 

OPEN:  October 20, 2015          CLOSING DATE:  Until Filled 
RESIDENCY REQUIRED 

 

Position:    MANAGER INFORMATION PROCESSING 
 

 

Department:    Administration Finance Health & Social Services 
 

Division/Unit:    IT/Media 
 

Salary Range:    $86,091 ‐ $125,664     
 
REQUIREMENTS: 
 

 Education:  Graduation from an accredited college or university with a Bachelor’s degree. 
 

 Experience:    Five  (5)  years  experience  in work  involving  the  development  of  application 
software and systems analysis and design in a multiplatform environment, two (2) years of 
which shall have been in a supervisory capacity.    

 

NOTE:  Applicants who do not possess the required education may substitute four (4) years 
of additional nonsupervisory experience of the type indicated above. 
 
 

 License:  Appointees will be required to possess a driver’s license valid in New Jersey only if 
the  operation  of  a  vehicle,  rather  than  employee mobility,  is  necessary  to  perform  the 
essential duties of the position. 
 

Application and/or Resumé must be submitted to: 
Personnel Division 

515 Watchung Avenue 
Plainfield, NJ 07060  

or e‐mailed to: jobs@plainfieldnj.gov  
 
 
 
 
 
 
 

The City of Plainfield Is An Equal Opportunity Employer 


